
NOTE 4 PENSJONSKOSTNADER, -FORPLIKTELSER OG -MIDLER   
Per 31. desember 2011 hadde selskapet pensjonsordninger som omfattet i alt 4 personer i privat ordning og 5 personer i
en offentlig ordning. Ordningene gir rett til definerte fremtidige ytelser. Disse er i hovedsak avhengig av antall
opptjeningsår og lønnsnivå ved oppnådd pensjonsalder. I henhold til lov om obligatorisk tjenestepensjon er det etablert
avtaler om innskuddspensjon for alle som ikke inngår i kollektive pensjonsordningeri konsernet. Pensjonsordningene er
enten organisert i egne pensjonskasser, gjennom forsikringsselskap eller direkte fra selskapet.

  

        
Pensjonsforpliktelser og
kostnader      

Tusen kroner
 
 

 
2011

 
 

2010
etter prinsipp-

endring
2010

før prinsipp-endring   

Balanseført forpliktelse er
fastsatt som følger:      
Nåverdi av opptjent
pensjonsforpliktelse i
fondsbaserte ordninger

11 677 7 897 7 897   

Virkelig verdi på pensjonsmidler (10 291) (4 003) (4 003)   
Faktisk netto
pensjonsforpliktelse for
ytelsesplaner i
fondsbaserte ordninger

1 386 3 894 3 894   

Nåverdi av forpliktelse for ikke
fondsbaserte ordninger 1 891 1 071 1 071   

Ikke resultatførte estimatavvik - - (2 580)   
Arbeidsgiveravgift 693 709 709   
Netto pensjonsforpliktelse i
balansen
31. desember

3 971 5 675 3 095   

        
Netto pensjonskostnad
fremkommer på følgende
måte:

     

Nåverdi av årets
pensjonsopptjening (765) (473) (473)   
Rentekostnad av forpliktelsen (360) (104) (104)   
Forventet avkastning av
pensjonsmidler 233 261 261   
Resultatførte forpliktelser ved
planendring 24 382 382   
Resultatførte estimatendringer
og estimatavvik - - 984   
Arbeidsgiveravgift (122) (109) (109)   
Medlemsinnskudd 9 9 9   
Engangsbidrag - (7 000) (7 000)   
Sum ytelsesbaserte
pensjonskostnader
inkludert i lønnskostnader

(854) (7 191) (6 050)   

Netto finanskostnad fra
ytelsesplaner (127) 157 -   

Sum resultatførte
ytelsesbaserte
pensjonskostnader

(981) (7 034) (6 050)   

        
Tilskuddsbaserte
pensjonsordninger (186) (188) (188)   
Justering pensjonspremier - (77) (77)   
Sum resultatførte
pensjonskostnader (1 167) (7 299) (6 315)   

        
        
Endring i balanseført
forpliktelse:      
Balanseført verdi 1. januar 5 675 1 967 1 967   
Endring fra
virksomhetsoverdragelse - 2 818 2 818   
Prinsippendring - (879) -   
Kostnad resultatført i året 981 34 (950)   
Pensjonsutbetalinger og
betaling av pensjonspremie (718) (740) (740)   
Periodens estimatavvik ført mot



Periodens estimatavvik ført mot
egenkapitalen (2 027) 2 474 -   

Balanseført verdi 31.
desember 3 971 5 675 3 095   

        
Følgende økonomiske forutsetninger er lagt til grunn for beregningen av pensjonsforpliktelsene:  
        

   
2011

 
 

2010
etter prinsipp-endring

2010
før prinsipp-

endring
  

Diskonteringsrente 2,60% 4,00% 4,00%   
Forventet avkastning på
pensjonsmidler 4,10% 5,40% 5,40%   
Årlig lønnsvekst 3,25% 3,75% 3,75%   
G-regulering 3,25% 3,75% 3,75%   
Årlig regulering av
pensjoner1) 0,10% / 2,5% 1,30% / 2,97% 1,30% / 2,97%   
        
1) Private pensjonsordninger 0,10% og offfentlige pensjonsordninger 2,5%.


